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SIRKET KUNYESI

Sirket Unvani : RAMAZAN AY-AY iPLIKCILIK VE TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi.

Vergi Dairesi : GOKDERE VERGI DAIRESI

Vergi Kimlik Numarasi: 7340222862

Adres : Kurtulus O.S.B. Mah. Erol Akbas Cad. No:13 Gursu/Bursa
Telefon :0(224) 3716071

Fax

E-Posta :ayiplik@ayiplik.com.tr

Kep : ayiplik@hs01.kep.tr

BOLUM 1 - GIRIS
1.1 GiRiS

RAMAZAN AY-AY iPLIKCILIK VE TEKSTIiL SAN. VE TiC. LTD. STi.(ileride “AY iPLIK” , “SIRKET” olarak anilacaktir.)
kisisel verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cercevesinde korumak Uzere azami
dizeyde tedbir ve 6nlem alarak sizlerin anayasal haklarinizi en dogru dlglide korumayi hedeflemektedir.

Is bu dogrultuda aydinlatma metinlerimizin yaninda daha detayli bilgi ve agiklamalara ulasabilmek ve
bizlerin kisisel veri isleme amaclarini 6grenebilmeniz icin rehber niteliginde olan kisisel veri isleme
politikamiz hazirlanmig ve sizlerin erisiminize sunulmustur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan bdéyle “KVK Kanunu” olarak anilacaktir.) Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikamiza dayanak teskil etmektedir. Basta KVK Kanunu olmak tizere
kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal dizenlemelere uyumun saglanmasi Sirketimizin oncelikleri

arasinda yer almaktadir.

llgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Ay iplik tarafindan gereken idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada aydinlatma metinlerimizden detayli olarak kisisel verilerin
islenmesinde Ay iplik’in benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelerden bahsedilecektir.

++ Kisisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun isleme,
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Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

7 o
LA X4

Kisisel verileri belirli, actk ve mesru amaglar igin isleme,

o
L X4

Kisisel verileri islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme,

«» Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza
etme,

+»+ Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

+» Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

+»+ Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

*

7/
*

% Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglinci kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,
% Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.2 POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politikanin temel amaci, Ay iplik tarafindan hukuka uygun bir bicimde vyiritilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda
bulunmaktir. Mdsterilerimiz, potansiyel miusterilerimiz, calisan adaylarimiz, calisanlarimiz, sirket
hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari,
hissedarlari ve yetkilileri ve Uglincu kisiler basta olmak lzere, kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen
kisileri detayli olarak bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

Ay iplik calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin hususlar da Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasinin kapsamina girmektedir.

1.3 POLITIKA’NIN VE iLGiLIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan
kurallarin Ay iplik uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.
Politikamiz Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili mevzuata aykiri olamaz.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ydurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yurarlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

1.4 POLITINANIN YURURLUGU VE ULASILABILIRLIGI

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika erisilebilir internet sitesinde yayinlanmaktadir. Yayinlandig
tarih sizlerin erigebileceginiz tarih oldugundan politika tarihi kabul edilmektedir. Protokoliin gliincellenmesi
gerektiginde glincellenme tarihi, protokoliin revizyon tarihi olacaktir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (http://ayiplik.com.tr/kvkk.php) yayimlanir ve sizlerin erisimine
sunulur.

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
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Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak igin uygun guvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1 KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

A .Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

B.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e  Sirketimizin ylritmis oldugu tiim faaliyetler detayh olarak tim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler
ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e  Sirketimizin is birimlerinin ylrttmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
6698 Sayili Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmis oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

e is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

o Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirketin
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yukamlGligl getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisan
bilinclendirilmesi yaratilmakta ve denetimler ylritilmektedir.
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2.1.2 Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin; korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

A.Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

e s birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

e VirlGs koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

B.Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

e s birimi bazh hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme surecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
actklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikimlalGgin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhtler alinmaktadir.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiiklimler eklenmektedir.

2.1.3 Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi
Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistiriimesini énlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

A .Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:
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e Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

o Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik gtivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik énlemler
periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢c6ziim Uretilmektedir.

e Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

B.Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen sézlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere vyer
verilmektedir.

2.1.4 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler yiritilmektedir.

2.1.5 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

2.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem ve hususiyet verilmistir.
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Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz kanunlardan kaynaklanmadigi ya da elzem nitelikte 6nem teskil etmedigi stirece 6zel nitelikteki
verilerinizi toplamamaya 6zen gdstermektedir. Ozel nitelikli kisisel verileriniz bizim icin cok &nemli ve
degerlidir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetli davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve Ay iplik biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.3 IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE IiSLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli
egitimlerin dlizenlenmesini saglamakta ve gerekli egitimleri diizenli olarak vermektedir.

BOLUM 3- KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

Ay iplik, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diristliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve
mesru amaclar giderek; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stre kadar
kisisel verileri muhafaza etmektedir.

3.1. KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Ay iplik; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Ay Iplik; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.
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3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Ay iplik, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi hentiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan
ortaya konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olg¢iilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve
amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
stre ongorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir
sure belirlenmemigse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Sirenin
bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

3.2. KIiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Ay Iplik ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi
amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

3.3. KIiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

3.3.1 Kisisel Verilerin islenmesi
Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkiin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varlig
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilir.
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Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de, her turli
kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir.

(i) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 0Ongorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlGgini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mimkunddar.

(v) Sirketin Hukuki Yikiimlaluglini Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yaktimlultklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii)  Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
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3.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngorilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “0zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken,
siyasi dustlince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik
verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukimlGlGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmektedir.

3.4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Ggtnci kisilere (Gglnci kisi sirketlere,
grup sirketlerine, Gcglinci gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8.
maddesinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.4.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda Kanunun 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak kisisel verileri Gglncl
kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliGglnin korunmasi igin zorunlu ise
ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e  Sirketimizin hukuki yakimlGlGgini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
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o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,
e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngorilen
yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Uglinci kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngorulen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama ylUkimlGlGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan,

Uclincu kisilere aktarabilmektedir.

BOLUM 4 — AY iPLIK TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE
AKTARILMA AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak mdsterilerin kisisel verilerini asagida
siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) s ortaklarina,
(i)  Tedarikgilerine,
(iii) Danismanlari,
(iv) Hissedarlarina,
(v)  Sirket yetkilileri,
(vi)  Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
(vii) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler
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is Ortag

Tedarikgi

Danisman

Hissedarlarimiz

Sirket yetkilileri

Ay iplik’ in ticari
faaliyetlerini yaritlrken is
ortakhgi kurdugu taraflar

Ay iplik’e hizmet sunan
taraflari tanimlamaktadir.

Ay iplik’ e s6zlesme temelli
olarak danismanlik veren
taraflari tanimlamaktadir.

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan
hissedarlarimiz

Ay iplik yénetim kurulu
bagkani ve Uyeleri ile diger
yetkili gergek kisiler
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Is ortakhginin kurulma
amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirl olarak kisisel
verilerin paylasimi

Sirketimizin tedarikgiden dig
kaynakli olarak temin ettigi
ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek
icin gerekli hizmetlerin
Sirketimize sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli
olarak.

Ay iplik’ in faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli
danismanlik hizmetlerinin Ay
iplik’e geregi gibi sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli
olarak.

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli
olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Ay iplik’ in ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi, en
Ust diizeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amagclariyla sinirl olarak



Hukuken Yetkili Kamu ilgili mevzuat hikiimlerine ilgili kamu kurum ve

Kurum ve Kuruluslari gore Sirketimizden bilgive  kuruluslarinin hukuki yetkisi
belge almaya yetkili kamu dahilinde talep ettigi amagla
kurum ve kuruluslan sinirli olarak

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk ilgili mevzuat hiikiimlerine ilgili 6zel hukuk kisilerinin

Kisileri gore Sirketimizden bilgive  hukuki yetkisi dahilinde talep
belge almaya yetkili 6zel ettigi amacla sinirli olarak
hukuk kisileri

BOLUM 5 - AY iPLIK TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimlilGgi kapsaminda hangi kisisel
veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve
saklama slirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen slire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar stire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir slire dizenlenmemisse,
kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak Sirketimizin uygulamalari ve
ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren slire kadar islenmekte daha sonra silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve
sirketin belirledigi saklama surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri surilebilmesi veya savunmanin
tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
surilebilmesine yonelik zaman asimi slireleri géz 6niine alinmaktadir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir baska amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman
ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen sire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

BOLUM 6- BiNA, TESIS GIiRISLERI iLE BINA TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 6698 sayili KVK Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuata uygun bir bicimde ylritilmektedir.
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Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde givenlik
kameraslyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yuritilmus olmaktadir.

6.1. AY IPLIK BiNA, TESiS GiRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA IiLE
IZLEME FAALIYETI

Sirketimiz, givenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
glvenilirligini saglamak, sirketin, musterilerin ve diger kisilerin glivenligini saglamak ve misterilerin aldiklar
hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

6.1.1 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi
Sirketimiz tarafindan yiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak strdirilmektedir.

6.1.2 KVK Hukukuna Gore Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi
Sirketimiz tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylritilmesinde KVK Kanunu’nda yer
alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde givenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngoérilen amaglarla ve KVK
Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glivenlik kamerasi izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

6.1.3 Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve
kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde katmanli
kamera aydinlatma metni yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme yapilacagina
iliskin bildirim yazisi asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

6.1.4 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Sinirlilik
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh
ve Olculi bir bicimde islemektedir.
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Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strdirilmesindeki amag¢ bu Politikada sayilan
amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, glvenlik amacina ulasmak igin yeterli ve bu amacla sinirh olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini glivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin,
tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

6.1.5 Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

6.1.6 izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildig
Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Ay iplik calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

6.2. AY IPLIK BiNA, TESiS GiRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MISAFIR GiRiS
CIKISLARININ TAKiBI

Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaclarla, Ay iplik binalarinda ve
tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Ay iplik binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan
ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu
kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu
amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

6.3. INTERNET SITESi ZIYARETCILERI

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine 06zellestirilmis icerikler
gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
cerezler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

BOLUM 7 - KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE ANONiIMLESTIRILMESI
SARTLARI

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi Gzere
ilgili kanun hukidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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7.1 KiSISEL VERILERIN SILINMESIi, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

7.1.1 Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirketimiz ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine kisisel
verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

Fiziksel Olarak Yok Etme (PhysicalDestruction)
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tlr veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak
bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (SecureDeletionSoftare)
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine iliskin
yontemler kullanilir.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sendingto a SpecialistforSecureDeletion)
Ay iplik bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde
guvenli olarak silinir/yok edilir.

7.1.2 Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz,
hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel
verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel
veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Sirketimiz tarafindan en gok kullanilan anonimlestirme teknikleri
asagida siralanmaktadir.

Maskeleme (Masking)
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin
¢ikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkdénsiz hale geldigi bir
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veri setine déndistiiriilmesi.

Toplulastirma (Aggregation)
Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornek: Miisterilerin yaslarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar miisteri
bulundugunun ortaya konulmasi.

Veri Tliiretme (Data Derivation)
Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen
bélgenin belirtilmesi.

Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin dedistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

BOLUM 8 - KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESi METODOLOJiSi

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik
dizenlemeleri ylritmektedir

8.1. VERIi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

8.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
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(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGgtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

8.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda

tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

(1)

(2)

(3)

(4)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu dlzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligli kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.”de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1)
(2)
(3)

(4)

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

8.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
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Kisisel veri sahipleri siralanan haklarina iliskin taleplerini http://ayiplik.com.tr/kvkk.php adresinde bulunan

”n «

“Veri Sahibi Basvuru Formu” ‘nu doldurulup islak imzal veya glivenli elektronik imzali olarak Sirkete

iletebileceklerdir.
Kisisel veri sahipleri adina tcglnci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Veri Sahibi Basvuru Formu”nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak
bagvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatiimaktadir.

8.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde KVK Kurulu'na sikayette
bulunabilir.

8.2. AY iPLiK’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

8.2.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi
Kisisel veri sahibinin, usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz gun icinde ilgili talebi Gicretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

8.2.2. Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler
Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

8.2.3. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini aciklayarak
reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
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kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligli kapsaminda
islenmesi.

(3) Kisisel verilerin millt savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ylritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylrutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi

(10) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

BOLUM 9 — SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETIM
YAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi
ile islenmesi Politikasinin yiiriirligiini saglamak icin yénetisim yapisi kurmustur.

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagh ve iliskili diger politikalari (Bkz. Bolim 11) yonetmek
Uzere Sirket Ust yonetimin karari geregince “Veri Sorumlusu Temisilcisi” atanmistir. Veri Sorumlusu
Temsilcisinin gorevleri asagida belirtilmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yiiriirlige koymak
Uzere Ust yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici goérevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak hususlarini tGst yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri st yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi icerisinde
oldugu kurumlar nezdinde farkindalgi arttirmak.

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli énlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme dnerilerini Gst yonetimin onayini sunmak.

o Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak.
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e Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini
temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve
yurirlige koymak (izere Ust yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
ve dlzenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda st ydnetime
tavsiyelerde bulunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.

e Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

EK-1 TANIMLAR
EK-2 KiSISEL VERi iISLEME AMACLARI

EK-1 TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacagl sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir
gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
o0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine ag¢mis
olan gergek kisiler

isbirligi igerisinde Sirketimizin her turlu is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda
Oldugumuz Kurumlarin  (is ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirl olmaksiniz)
Calisanlari, Hissedarlari  calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak
ve Yetkilileri Uzere, gergek kisiler
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Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel Veri Sahibi

Kigisel Veri

Misteri

Ozel
Veri

Nitelikli  Kisisel

Potansiyel Miisteri

Sirket Hissedari
Sirket Yetkilisi

Ugiincii Kisi

Veri isleyen

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her tirla

islem.

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Misteriler ve
calisanlar.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli
bilgi. Dolayisiyla tlizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler.

Irk, etnik koken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika lyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamil ve
diurustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisiler.

Sirketimizin hissedari gercek kisiler.
Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari
islem glvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iliskili olan
tglincu taraf gergek kisiler (Orn. Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri
ve yakinlar)

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirketimizin
verilerini tutan bulut bilisim firmasi, musterilere formlari
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imzalattigi anketorleri, scriptler ¢ergevesinde arama yapan call-
center firmasi vb.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu vyeri (veri kayit
sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amacglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek
kisiler.

EK-2 KiSISEL VERi iISLEME AMACLARI

1- Calisanlar Igin Yan Haklar ve Menfaatlerin
Planlanmasi ve icrasi,

2- insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi ve
icrasi,

3- Personel Temin Sireglerinin YUritilmesi,

4-  Calisanlara  Yonelik  Kurumsal iletisim

Faaliyetlerinin veya Calisanlarin Katihm Sagladigi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk veya Sivil Toplum
Kuruluglan Faaliyetlerinin Planlanmasi veya icrasi.

5-  Yetenek-Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve icrasi

6-  Sirket Caliganlan igin s Akdi velveya
Mevzuattan ~ Kaynakh  Yukdmldlaklerin - Yerine
Getirilmesi

7- Sirket ici Oryantasyon Aktivitelerinin
Planlanmasi ve icrasi

8- Personel Cikis Islemlerinin Planlanmasi ve
icrasi
9-  Ucret Yénetimi

10- Sirket i¢i Atama-Terfi ve lsten Ayrima
Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi
11- Calisanlarin Performans Degerlendirme
Sureglerinin Planlanmasi ve Takibi
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12- Calisanlarin s Faaliyetlerinin veya Calisma

Surelerinin Takibi ve/veya Denetimi

13- Galisan Memnuniyetinin ve/veya Baglhgi

Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

14- Calisanlarin Ucret Artiglarinin Planlanmasi

15- Calisanlarin  Bilgiye  Erisim  Yetkilerinin

Planlanmasi ve icrasi

16- Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni

islemleri

17- Calisan ve Calisan Yakinlarinin Aciliyet
Teskil Eden Tibbi ihtiyaglarina Destek
Olunmasina iligkin Sureglerin
Planlanmasi ve icrasi

18- Calisanlarin  Sendika  Uyeligine iligkin
Siireglerin Planlanmasi ve Icrasi

19- ise Giris ve Ozliik Siireclerinin Yiritilmesi ve

Takibi

20- Calisanlann Sikayet, Talep veya Onerilerinin

Toplanmasi ve Degerlendiriimesi

21- Uretim ve Organizasyon igin Gerekli Olan

insan Kaynaklari ihtiyaclarinin  Belirlenmesi  ve

Karsilanmasi

22- Tageron c¢alisanlarina  iliskin  6zluk
sureglerinin planlanmasi ve icrasi

23-  Uretim ve Organizasyon Igin Gerekli Olan

insan Kaynaklari ihtiyaglarinin  Belirlenmesi ve

Karsilanmasi

24- Sirket ici Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi

ve/veya icrasi

25-  Organizasyon ve Etkinliklerin Planlanmasi ve

Yoénetimi
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Ay iplik Tarafindan Yiiriitiilen Ticari Faaliyetlerin
Gergeklestiriimesi igin llgili I Birimlerimiz Tarafindan
Gerekli Galismalarin Yapilmasi ve Buna Bagh Is
Siireglerinin Yuratilmesi

1- Finans ve Muhasebe islerinin Takibi,

2- is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve icrasi,

3- Bilgi Guvenligi Sureglerinin Planlanmasi,
Denetimi ve icrasi,

4- Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve
Yonetilmesi,

5- Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
icrasl,

6- Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

7- Is Ortaklari ve Tedarikgilerin Bilgiye Erigsim
Yetkilerinin Planlanmasi ve icrasi,

8- Organizasyon ve etkinlik Yénetimi,

9- is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,
10-Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Planlanmasi
ve icrasl,

11-Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve
icrasl,

12-is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve Yerindelik
Analizlerinin Gergeklestiriimesi Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve icrasl,

13-Kurumsal Surdurulebilirlik Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve icrasi,

14-Yapi velveya ingaat islerinin Planlanmasi ve
Takibi,

15-Uretim ve/veya Operasyon Siireglerinin
Planlanmasi ve icrasi,

16-Konaklama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Ay iplik Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetlerden
ilgili Kisileri Faydalandirmak igin Gerekli Galigmalarin
is Birimlerimiz Tarafindan Yapilmasi ve llgili is
Siireglerinin Ydrutiilmesi

1- S6zlesme Sireglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin

Takibi,

2- Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin

Planlanmasi ve icrasi,

3- Musteri iligkileri Yénetimi Siireclerinin

Planlanmasi ve icrasi,

4- Satis Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin
Planlanmasi ve/veya icrasi,

5- Misteri Sikayet, Talep ve Onerilerinin

Toplanmasi ve Degerlendiriimesi

6- Satisi Destekleyen Ek Hizmetlerin Planlanmasi

ve icrasi

7- Konaklama faaliyetlerinin yuratilmesi

Ay iplik Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetlerin ilgili
Kisilerin Begeni, Kullanim Aliskanhklari ve
intiyaglarina Gére Ozellestirilerek ilgili Kisilere
Onerilmesi Ve Tanitilmasi igin Gerekli Olan
Aktivitelerin Planlanmasi ve icrasi

1- Musteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi

velveya icrasi,

2- Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin
Planlanmasi ve icrasi

3- Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi igin
Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
icrasi,

4- Sirketin Sundugu Uriin ve/veya Hizmetlere
Baglilik Olugturulmasi ve/veya Arttirilmasi
Sireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi
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1- Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

icrasi,

2- Yetkili Kuruluglara Mevzuattan Kaynakl Bilgi

Verilmesi,

3- s Saghg ve/veya Glivenligi Siireglerinin

Planlanmasi ve/veya icrasi,

4- Sirketin Uretim ve/veya Operasyonel Risk
Siireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,

5- Hukuk islerinin Takibi,

6- Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,

7- Sirket Yerlegkeleri ve/veya Tesislerinin

Guvenliginin Temini,

8- istiraklerle Olan iligkilerin Yénetimi ve/veya

Ay iplik’in Ve Ay iplik ile is iligkisi icerisinde Olan ilgili Denetimi
Kisilerin Hukuki, Teknik Ve Ticari-Is Giivenliginin 9- SirketOperasyonlarininGuvenliginin Temini,
Temin Edilmesi 10- Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin

Guvenliginin Temini,

11- Sirketin Finansal Risk Sureglerinin Planlanmasi

velveya icrasl,

12- Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya
ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yritilmesinin
Temini icin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve icrasl,

13- Verilerin Dogru ve Glincel Olmasinin

Saglanmasi.

14- Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Planlanmasi

ve icrasi

15- Sirketler ve Ortaklik Hukuku islemlerinin

Gergeklestiriimesi

EK-3 VERI IMHA POLITIKASI

imha politikasi, Ay iplik’in veri sorumlusu sifatiyla, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (ileride
“Kanun” olarak anilacaktir.) yiiklemis oldugu imha ytkimliligu sebebi ile bilgilendirmek amach hazirlanmistir.

Kisisel veriler hangi siireler ile saklanmalidir?

Ay iplik tarafindan islenen kisisel veriler, sonsuz siirede veya siiresiz saklanmasi miimkiin ve gerekli degildir. islenen
kisisel veriler islenme amacina uygun bir sire tutulur ve daha sonra imha edilir. Ancak bu sireler, isletmelerin
faaliyet gosterdigi sektorler ve bagh bulunduklari kanunlara gore degisiklik gostermektedir. Kanunlara gore kisisel
verilerin islenme siireleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Saklama siiresi biten ve isleme amaci ortadan kalkan kisisel verilerin imha periyodu?
islenen kisisel veriler islenme siireleri bittikten sonra, ilk periyodik imha déneminde imha edilir. Yénetmeligin 11 inci
maddesi geregince Ay Iplik, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gére, Ay iplik’de her yil Haziran ve

Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

imhayi Gerektiren Haller Nelerdir?
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e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri
almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptig1 basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e  Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda dngorilen siire icinde
cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Veri Kaynagi Sure
Muhasebe ve Finansal iglemlere iligkin tiim

10 YIl
Kayitlar
Gerezler ve Log Kayitlar 6 Ay

Hukuki iligki son erdikten sonra 10

Miigterilere iligkin Kigisel Veriler vil

Hukuki iligki sona erdikten sonra 10

Tedarikgilere iliskin Kisisel Veriler vil

Soézlesmenin Sona Ermesinden

Sozlesmeler itibaren 10 Yil

Faaliyetin Sona Ermesinden Itibaren

Insan Kaynaklar Siiregleri 10 Yil

Kamera Kayitlar 30 Gin

is Kanunu Kapsaminda Saklanan Veriler (Orn.
Kidem tazminati, ihbar tazminati, koétiiniyet
tazminati, esit davranma ilkesine aykirilik
tazminatina konu olabilecek bilgiler, bordro
kayitlari, yillik izin giin sayisi vb.)

is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 Yl

!§ Kanunu Kapsaminda Saklanan Ozliik Dosyasina | s iliskisinin sona ermesinden itibaren
lligkin Veriler 10 Vil

is Kanunu Kapsaminda Saklanan Verilerden
Sendikal Tazminata Konu Olabilecek Veriler (Orn: |Is lliskisinin sona ermesinden itibaren
Performans kayitlari, disiplin cezalari, fesih 10 Yl

evraklari vb.)

is Saghg ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda
Toplanan Veriler (Orn: ise giris saglik testleri, is iliskisinin sona ermesinden itibaren
saglk raporlari, iISG Egitimleri, is Saghgi ve 15 Yl

Giivenligi faaliyetlerine iligkin kayitlar vb.)

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan veriler (Orn: ige |is lliskisinin sona ermesinden itibaren
girig bildirgeleri, pirim/hizmet belgeleri vb.) 10 Yl

is Kanunu Uyarinca: Galisan ile ilgili Mahkemelicra | is iliskisinin sona ermesinden itibaren
bilgi taleplerinin cevaplanmasi 10 vl

Sirket Ortaklari ve Yonetim Kurulu Uyelerine ait
Bilgiler (Orn: Huzur hakki ve Kar payi 6demeleri 10 Yl
vb.)

is Basvurusu/Staj Basvurusu/ Bagvuru Kabul
Edilmedigi Takdirde Aday Bagvurularina iligkin
Veriler (Orn: CV, Ozgegmis, Cover Letter, Basvuru
Formu vb.)

1Yil

Sayfa 29 / 30


http://nitelikliveri.com/etiket/yonetim/
http://nitelikliveri.com/etiket/basvuru-formu/
http://nitelikliveri.com/etiket/basvuru-formu/

Calisanlara Yonelik Kurumsal iletisim Faaliyetleri
Uyarinca Islenen Veriler (Orn: Katilimci Listesi vb.)

is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 vl

Sirket Faaliyetleri Uyarinca, Saklanmasi Gereken
Ticari Defterler, Ticari Defterlerde Yer Alan

Kayitlara Dayanarak Olusturulan Belgeler, 1oyl
Finansal Tablolar vb. Islenen Kisisel Veriler

Sirketin Taraf Oldugu S6zlegmelerin Kurulmasi ve 10 Yil
Igerigine lligkin Kisisel Veriler !
!Vlal ve Hizmetleri Tanitmak, Pazarlamak,

Isletmesini Tanitmak ya da Kutlama ve Temenni 1Yil

gibi igeriklerle Taninirhigi Artirmak Amaciyla

Sozlegsmeden Kaynakl iligkilerde iglenen Kisisel
Veriler (Orn: Sirket Yetkilisi, Ad
Soyad, imza sirkileri vb.)

Soézlesmenin Sona Ermesine
Muteakip 10 Y

Ziyaretcilerin Kisisel Verileri

30 Giin

CCTV Kameralari Uyarinca Giivenlik Amagl
Olarak Islenen Kigisel Veriler (Kamera Kayitlari)

30 Gin

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yer Aldigi
Ortamlara iliskin Yaptigi Erisimlerin Log Kayitlari

is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 Yl

Miisteri Bilgilerinden, TTK 82. Maddesi Uyarinca
ticari defter ve kayitlara dayanak teskil eden
faturalarin diizenlenmesine iligkin kisisel veriler

10 Yl

Kisisel veriler aksine bir kesinlesmis mahkeme karari veya ihtiyati tedbir karari bulunmadikca
belirtilen hususlar dikkate alinarak yukaridaki tabloda belirtilen streler boyunca saklanacak, siire sonunda

ise imha edilecektir.
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